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SOMBREIRO PARTICIPA?OES E INVESTIMENTOS LTDA.

CNPJ n2 22.333.794/0001-48 - NIRE 35234153775

DECIMA OITAVA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL PARA
TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA
Pelo presente instrumento, RNZ9 HOLDING S.A., sociedade an6nima fechada, com sede na Rua 600, nimero 337, salas 11 e
12, bairro Centro, Balnedrio Camborit/SC, CEP 88330-630, com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do
Estado de Santa Catarina sob o NIRE 42.300.058.700, CNPJ/ME ne 15.385.242/0001-18, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social, por sua Diretora Financeira, Sra. Liane Santos de Sousa, e por sua Diretora Geral, Sra. Laura Rocha Barros,
todas com enderego profissional na Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, n° 1.645, 102 andar, Cidade Mongdes, Sdo Paulo/
SP, CEP 04571-000; e ERIC ANTONIO CARVALHO MARTINS, na qualidade de Unicos sécios da sociedade empresdria
organizada sob a forma de sociedade limitada, denominada SOMBREIRO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA., CNPJ/
ME sob o n? 22.333.794/0001-48, com sede na Av. Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1140- 7° andar - CJ 72; CEP: 04571-930, S&o
Paulo/SP, com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob o NIRE 35234153775
(“Sociedade”); decidem alterar o Contrato Social da Sociedade de acordo com os seguintes termos e condigdes: . REDUCAO
DO CAPITAL SOCIAL: 1.1. Tendo em vista a deliberagéo dos sécios na reunido realizada em 17 de setembro de 2025, por meio
da qual foi reduzido no montante de RS 19.924.382,53, o capital social da Sociedade passou a ser de R$4.580.617,00, dividido
em 4.580.617 quotas, totalmente subscrito e integralizado. Il. AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL: 2.1. Os sécios deliberam, por
unanimidade, aumentar o capital social da Sociedade, no montante de R$17.810.881,00, mediante a emissio de 17.810.881
novas quotas com valor nominal de R$1,00 cada, a serem totalmente subscritas e integralizadas pela socia RNZ9 HOLDING
S.A. mediante a conferéncia dos bens constantes do Anexo | que fica arquivado na sede da Companhia. 2.2. Em razéo da
deliberagdo acima, o capital social que era de R$4.580.617,00, dividido em 4.580.617 quotas, totalmente subscrito e
integralizado, passa a ser de R§22.391.498,00 dividido 22.391.498,00 quotas. A Cldusula 42 do Contrato Social passa a vigorar
com a seguinte redagdo: CLAUSULA 42 - O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$22.391.498,00 dividido 22.391.498 quotas no valor de R$1,00 cada, assim distribuidas entre os
sdcios:

s6cios N2 DE QUOTAS VALOR (RS)
RNZ9 HOLDING S.A. 22.391.497 22.391.497,00
ERICANTONIO CARVALHO MARTINS 1 1,00
TOTAL 22.391.498 22.391.498,00

Pardgrafo 12 - A r bilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas no capital social, mas todos respondem
solidariamente pela sua integralizago, conforme determina o umgo 1.052 da Lei 10.406/2002. IIl. TRANSFORMAGAO DO TIPO
SOCIETARIO E ALTERACAO DA DENOMINAGAO SOCIAL: 3.1 Os sécios decidem transformar a Sociedade, de sociedade limitada
em sociedade anénima, nos termos dos artigos 1.113 a 1.115 da Lei n2 10.406/2002 e dos artigos 220 a 222 da Lei n2 6.404/76
(“Lei das S.A.”), mantendo-se o objeto social, bem como todos os direitos e obrigagdes que compdem o patriménio da
Sociedade, sem acarretar interrupgdo ou solugdo de continuidade da Sociedade (“Transformacdo”). 3.2 Em razdo da
Transformagdo, os socios aprovam a alteracdo da denominagdo social da Sociedade para SOMBREIRO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S.A., que responderd, para todos os fins e efeitos de direito, por todo o ativo e o passivo da sociedade
limitada ora transformada, passando a mesma a ser regida pelo disposto no Estatuto Social, a ser aprovado pelos sdcios, e pela
Lei das S.A. (“Companhia”). 3.3 Em virtude da Transformagdo, cada quota da Sociedade, representativa do seu capital social,
de valor nominal igual a RS 1,00, de titularidade dos atuais sécios, sera convertida em 1 (uma) Agdo Ordinéria da Companhia,
na mesma proporgdo das quotas por eles anteriormente detidas. IV. APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL: 4.1 Os sdcios
aprovam o Estatuto Social da Companhia, que passa a regular o seu funcionamento, conforme Anexo II. V. ELEICAO DA
DIRETORIA: 5.1 Os sdcios elegem para compor a Diretoria da Companhia, nos termos do Estatuto Social ora aprovado, ERIC
ANTONIO CARVALHO MARTINS, com mandato de 3 anos. 5.2 O diretor eleito toma posse mediante assinatura do termo de
posse anexo ao presente instrumento (Anexo Ill), pelo qual presta a declaragdo de desimpedimento, e terdo mandato até a
Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no ano de 2029. 5.3 A remuneraggo global da administragéo consta do Anexo IV, que
fica arquivado na sede da Companhia. VI. PUBLICAGOES: 6.1. Os sécios aprovam que as publicagdes da Companhia, conforme
determinadas nos termos do inciso | do art. 289 da Lei das S.A., sejam feitas no jornal Didrio de Noticias de S&o Paulo. 6.2. Por
fim, os socios autorizam a Diretoria da Companhia a praticar todos os atos, tomar todas as providéncias e adotar todas as
medidas necessarias a formalizagdo, efetivagdo e implementagdo da Transformagdo e demais deliberagdes ora aprovadas. Os
scios assinam o presente instrumento em uma (nica via, a fim de que produza seus efeitos juridicos. S&o Paulo, 28 de janeiro
de 2026. Sécios: RNZ9 HOLDING S.A. - Liane Santos de Sousa / Laura Rocha Barros. ERIC ANTONIO CARVALHO MARTINS. Visto
do advogado: Patricia Campos de Castro Véras - OAB/MG n2 77.963. Anexo II: ESTATUTO SOCIAL: CAPITULO I: RAZAO
SOCIAL, SEDE, OBJETO E DURACAO: Artigo 1. SOMBREIRO PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A., sociedade por agdes
brasileira reglda pelo presente Estatuto Social (o “Estatuto Social”), quaisquer dlsp05|goes legais apllcavels, inclusive, sem
limitagdo, a Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“a Lei das Sociedades por Acdes”) (a “Sociedade”). Artigo 2. A sede da
Sociedade estd localizada na Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1140- 7° andar - CJ 72; CEP: 04571-930, S&o Paulo/SP, e
podera, por deliberagdo da Diretoria, abrir filiais, subsididrias e outros estabelecimentos em qualquer parte do territdrio
brasileiro. Artigo 3. A Sociedade tem por objeto social o aluguel de iméveis, participagdo em sociedades empresarias e ndo
empresdrias, como sécia, acionista ou quotista, podendo representar sociedades nacionais ou estrangeiras e ainda participar
de consorcio. Artigo 4. O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. CAPITULO II: CAPITAL SOCIAL E AGOES: Artigo 5. 0
capital social da Sociedade, nesta data, plenamente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de
R$22.391.498,00 dividido 22.391.498 agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. §12. A titularidade das agdes sera
comprovada pelo registro do nome do acionista no Livro de Registro de Agdes Nominativas da Sociedade, e a Sociedade
somente emitird certificados de agdes a pedido de um acionista, cujos respectivos custos serdo cobrados do acionista em
questdo. §22. As agdes da Sociedade sdo indivisiveis, e cada agdo ordinaria dara ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagdes das Assembleias Gerais de Acionistas, nos termos da legislagdo aplicavel e do Estatuto Social. §32. Quando uma
agdo pertencer a mais de 1 pessoa, os direitos sociais serdo exercidos por quem os acionistas indicarem a Sociedade ou, no caso
de espdlio, por seu administrador. §42. A Sociedade ndo emitira partes beneficidrias nem terd este tipo de valores mobilidrios
emitidos ou em circulagdo. Artigo 6. O valor a ser pago pela Sociedade a titulo de reembolso pelas agdes detidas por acionistas
que tenham exercido o direito de retirada, nos casos autorizados em lei, deve corresponder ao valor de patriménio liquido
constante do Ultimo balango aprovado pela assembleia-geral. Se a deliberagdo da assembleia-geral ocorrer mais de 60 dias
depois da data do ultimo balango aprovado, sera facultado ao acionista dissidente pedir, juntamente com o reembolso,
levantamento de balango especial em data que atenda aquele prazo. Artigo 7. Qualquer transferéncia de agBes somente sera
vélida e efetiva em relagdo a Sociedade, seus acionistas e/ou terceiros, e somente deverd ser registrada no Livro de Registro de
Transferéncia de Ages Nominativas, se realizada nos termos do Estatuto Social. Artigo 8. Cada acionista terd direito de
preferéncia para subscrever novas agdes emitidas pela Sociedade na proporgdo do niimero de acGes de sua titularidade, nos
termos do artigo 171 da Lei das Sociedades por Agdes. CAPITULO 1ll: ADMINISTRACAO: Artigo 9. A Sociedade sera
administrada por uma Diretoria, com suas respectivas atribuicdes e poderes, conforme estabelecido na Lei das Sociedades por
Acdes e neste Estatuto Social. §12. Os membros da Diretoria (i) serdo investidos apds sua eleigdo ou nomeagdo, conforme o
caso, cuja eleicdo ou nomeagao devera ser registrada nos livros societarios pertinentes da Sociedade; e (ii) estaréo sujeitos aos
requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e responsabilidades previstos na Lei das Sociedades por Agdes e permanecerdo
em seus cargos até a investidura de seus sucessores. §22. A remuneragdo global da administracdo serd fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, competindo-lhe ainda fixar a remuneragdo mensal bruta e os beneficios a serem concedidos a
cada membro da Diretoria. §32. Qualquer membro da administragdo da Sociedade sera considerado como tendo desocupado
seu cargo ou ausente, se tal membro: (i) se ausentar ou ficar temporariamente impedido de tal forma que fique incapaz de
exercer suas fungdes por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; (ii) falecer; (iii) carecer de capacidade juridica, conforme
estabelecido por um tribunal de jurisdicdo competente ou conforme a lei aplicavel; (iv) renunciar, por escrito, a sua posigdo
como membro da administragdo da Sociedade; ou (v) por qualquer motivo ou evento, ficar legalmente incapacitado de servir
como membro da administragdo da Sociedade, inclusive por qualquer dos motivos previstos no artigo 147 da Lei das
Sociedades por AgBes. §42. Os Membros da Administragdo da Sociedade cumprirdo e envidardo seus melhores esforgos para
fazer com que todos os funcionarios, consultores, representantes e fornecedores da Sociedade cumpram estritamente o
Cddigo de Conduta e Conformidade da Sociedade. Artigo 10. A Diretoria da Sociedade terd mandato de 3 anos, facultada a
reelei¢do e serd composta por 1 a 3 diretores, todos eleitos pela Assembleia Geral. Deverdo ser apontadas para os cargos de
diretor apenas pessoas (i) de reputagdo e moral ilibada, e (i) que tenham comprovada competéncia técnica para o desempenho
de suas fungBes e experiéncia relevante de mercado em atividades similares. §12. Cada Diretor da Sociedade exercera seus
poderes e deveres em conformidade com este Estatuto Social, as decisdes das Assembleias Gerais de Acionistas e todas as leis
aplicaveis. A representagdo da Sociedade perante terceiros, bem como a assinatura de quaisquer documentos pela Sociedade
que envolvam assumir e/ou renunciar obrigagdes e/ou direitos sempre exigirdo as assinaturas de (i) quaisquer 2 Diretores; ou
(i) qualquer Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos; ou (iii) quaisquer 2 procuradores com poderes
especificos em conjunto. §22. Todas as procuragdes serdo validamente outorgadas pela Sociedade mediante a assinatura de
quaisquer 2 Diretores. Salvo aquelas outorgadas para fins ad judicia, qualquer procuragdo outorgada pela Sociedade (i)
especificara os poderes outorgados; (ii) proibira o substabelecimento de poderes; e {iii) tera seu prazo limitado a 1 ano. §3¢.
Na hipétese de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor substituto sera designado pelo Diretor
Presidente ou, na sua impossibilidade, por decisdo da maioria da Diretoria. O Diretor substituto deverd exercer todas as
fungdes do Diretor substituido até que o Diretor substituido retorne ao cargo para o qual foi eleito. §42. Em caso de vacancia
permanente na Diretoria por destituigdo, remogdo, rentncia ou incapacidade permanente de um ou mais Diretores ou por
qualquer outro motivo, o cargo vago sera ocupado por Diretor eleito pela Assembleia Geral conforme previsto neste Estatuto
Social. CAPITULO IV: ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS: Artigo 11. Todas as assembleias gerais de acionistas da
Sociedade (“Assembleia Geral”) serdo realizadas de acordo com as disposigdes deste Estatuto Social e da Lei das Sociedades
por AgBes. A Assembleia Geral reunir-se- ordinariamente uma vez por ano, nos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, e, extraordinariamente sempre que houver necessidade. As Assembleias Gerais serdo sempre realizadas na
sede da Sociedade, em dias Uteis e em hordrio comercial, exceto se, observados os termos legais, em virtude de urgéncia ou
por motivo justificado ndo seja possivel a realizagdo em observéncia a estes critérios. As Assembleias Gerais poderdo ser
realizadas na forma virtual em observancia a /Legislagdo aplicavel. §12. A Assembleia Geral sera convocada na forma do art.

123, pardgrafo Unico, da Lei das Sociedades por A¢des ou por qualquer dos acionistas no caso das matérias constantes do §72
abaixo, com no minimo 8 dias de antecedéncia, em primeira convocagdo, e 5 dias de antecedéncia em segunda convocagdo,
devendo o correspondente edital indicar, além do local, data e hora para realizagdo, as matérias submetidas a deliberagdo de
forma precisa. §22. A Assembleia Geral serd instalada e dirigida pelo Diretor presidente Diretor presidente, a Assembleia Geral,
desde que existente quérum de instalagdo, sera instalada por qualquer dos acionistas e presidida por um acionista escolhido
pelo voto da maioria dos acionistas presentes. O secretdrio da mesa sera sempre escolhido pelo presidente da assembleia. §32.
As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas por qualquer meio permitido pela lei aplicavel, inclusive por meio de
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo dos representantes dos acionistas e a
comunicagdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Os acionistas que participarem remotamente da
Assembleia Geral serdo considerados presentes na Assembleia Geral para todos os fins. A ata da Assembleia Geral podera ser
validamente assinada por qualquer meio permitido por lei. §42. Nao serdo aprovadas deliberagdes de quaisquer assuntos que
ndo estejam expressamente incluidos na ordem do dia, conforme constantes do edital de convocagdo, sob pena de serem
considerados nulos e sem efeito. §52. Ressalvadas as excegGes previstas na Lei das Sociedades por A¢des, a Assembleia Geral
instalar-se-a, em primeira convocar,‘ao com a presenca de acionistas que representem a totalidade do capital social votante da
Sociedade e, em segunda convocagdo, instalar-se-4 com qualquer niimero de acionistas presentes, exceto se um quorum
maior for exigido por lei aplicavel. A presenga em uma Assembleia Geral por um procurador de um acionista constituido nos
termos da Lei das Sociedades por AgBes representara a presenga de tal acionista. Independentemente dos procedimentos e
formalidades de convocagéo e instalagdo estabelecidos neste Artigo 11, uma Assembleia Geral sera considerada validamente
realizada se todos os acionistas participarem dela de acordo com este Estatuto Social. §62. Cada agdo ordinaria dard a seu
titular o direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais de Acionistas, e o presidente da Assembleia Geral ndo tera
voto de minerva. §72. A Sociedade sempre elaborard e manterd atas das Assembleias Gerais de acionistas da Sociedade, que
deverdo registrar com precisdo todas as deliberagdes e que poderdo ser elaboradas na forma de sumario, sem limitagdo ao
direito de qualquer acionista de apresentar um voto completo e detalhado por escrito, a ser anexado a essas atas. As atas das
Assembleias Gerais de acionistas serdo registradas nos respectivos livros de registro mantidos na sede da Sociedade e
arquivadas na junta comercial pertinente, conforme exigido pelas leis aplicdveis. §82. A prética dos atos a seguir enumerados
depende de prévia alteragdo por escrito, de sdcios que representem a maioria do capital social: (i) Qualquer aumento de
capital; (i) Aprovagdo, criagdo ou modificagdo de planos de opgdes e outros incentivos para os funcionarios, executivos e
diretores; (jii) Operagdes de fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agBes, transformacdo de tipo societdrio, cisdo, e/ou
qualquer reorganizagdo societdria; (iv) Dissolugdo, liquidagdo ou levantamento da liquidagdo, ou cessagdo do estado de
liquidagdo, bem como eleigdo e destituicdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de
liquidagdo; (v) Apresentagdo de pedido voluntario de faléncia ou qualquer procedimento de insolvéncia, bem como qualquer
pedido judicial ou extrajudicial de recuperagdo; (vi) empréstimos de qualquer natureza; (vii) prestagdo de fiangas, avais,
endossos, ou qualquer tipo de garantia; (viii) alienagdo ou oneragdo de bens imoveis ou méveis, penhor mercantil ou industrial;
(ix) assuncdo de obrigagdes ou assinatura de contrato de qualquer natureza em valores superiores a R$1.500.000,00,
independentemente de tal obrigagdo ou contrato ser feita em operagdo tnica ou em uma série de operagdes combinadas ou
relacionadas; (x) quaisquer investimentos lastreados em moeda estrangeira ou renda variavel, consorcios e titulo de
capitalizagdo; (xi) abertura e fechamento de filiais, lojas e escritérios em qualquer parte do pais ou no exterior; (xii) quaisquer
medidas ou negocios fora do andamento normal dos negdcios da Sociedade ou do objeto social da Sociedade; (xiii) admissdo
e demissdo de diretores; (xiv) contratagdo de qualquer natureza com recorréncia mensal acima de R$300.000,00; (xv)
Celebragdo de contratos de qualquer natureza que prevejam pagamento em moeda estrangeira com recorréncia mensal acima
de US$75.000,00, sendo que, em caso de pagamentos ndo recorrentes deverd ser observado o disposto no item (xi) acima; (xvi)
realizagdo de despesas que estejam fora do orgamento anual; e (xii) outorga de quaisquer procuragdes, exceto procuragdes ad
judicia. §92. Caso qualquer dos Acionistas tenha seus direitos politicos e econémicos suspensos conforme previsto na Lei das
Sociedades por AgBes e, portanto, esteja impedido de votar em uma determinada Assembleia Geral de Acionistas, 0 quérum
para aprovacdo das deliberagdes na Assembleia Geral de Acionistas pertinente levard em consideragdo exclusivamente o
capital votante detido pelos demais acionistas. CAPITULO V: Conselho Fiscal: Artigo 12. O Conselho Fiscal, com os poderes e
atribuigées previstos na Lei das Sociedades por Agdes, serd composto por 3 membros efetivos e respectivos suplentes em igual
numero, eleitos na Assembleia Geral Ordinaria na qua\ sua instalagdo for solicitada, observado o disposto na Lei das Sociedades
por Acdes. §12. O Conselho Fiscal € um 6rgdo ndo permanente e serd instalado sempre que solicitado pelos acionistas,
observadas as condigGes previstas na Lei das Sociedades por Agdes. CAPITULO VI: EXERCICIO FISCAL E DISTRIBUIGAO DE
LUCROS: Artigo 13. O exercicio fiscal da Sociedade tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil
(o “Exercicio Fiscal”). §12. A Diretoria ira (i) ao final de cada Exercicio Fiscal, elaborar o relatdrio da administragdo e as
demonstragdes financeiras da Sociedade referentes ao Exercicio Fiscal entdo encerrado, fazer com que tais demonstragdes
financeiras sejam auditadas pelo auditor independente e entregar o conjunto de demonstragdes financeiras auditadas a
Assembleia Geral no prazo de 3 meses apds o encerramento de cada Exercicio Fiscal; e (ii) elaborar as demonstragdes
financeiras ndo auditadas da Sociedade (e das subsididrias pertinentes, conforme aplicavel) relativas a cada trimestre do
Exercicio Fiscal e entregar o conjunto de demonstragdes financeiras ndo auditadas aos acionistas no prazo de 15 dias a contar
do final de cada trimestre. As demonstragdes financeiras da Sociedade (e de qualquer das suas subsidiarias) serdo elaboradas,
pelo menos, na lingua portuguesa, e serdo preparadas de acordo com as praticas contdbeis usualmente adotadas no Brasil.
§22. A Sociedade e suas subsididrias manterdo livros e registros razoavelmente completos e em boa ordem de acordo com as
praticas contdbeis usualmente adotadas no Brasil. As praticas contabeis usualmente adotadas no Brasil serdo aplicadas de
forma consistente pela Sociedade. Artigo 14. O lucro liquido anual da Sociedade, conforme indicado nas demonstragdes
financeiras, sera destinado na forma dos artigos 193 e seguintes da Lei das Sociedades por A¢des. §12. A Sociedade podera
pagar aos acionistas (proporcionalmente aos seus direitos de receber dividendos) juros sobre capital proprio da Sociedade, que
serdo atribuidos aos dividendos a serem declarados aos acionistas e também estardo sujeitos as limitagdes previstas neste
Artigo 14. A Sociedade poderd levantar balangos intermedidrios, intercalares ou em periodos menores e, com base nesses
balancos, distribuir lucros. CAPITULO VII: LIQUIDAGAQ: Artigo 15. A Sociedade sera dissolvida e liquidada nas circunstancias
previstas por lei. A Assembleia Geral de Acionistas determinara a forma de liquidagdo e elegera um liquidante, bem como os
membros do Conselho Fiscal que exerceréo funces durante o periodo de liquidac&o, bem como seus poderes e remuneraggo.
CAPITULO VIII: RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS: Artigo 16. Toda e qualquer controvérsia oriunda deste Estatuto ou a ele
relacionada, inclusive quanto ao seu cumprimento, interpretagdo, validade ou rescisdo (“Controvérsia”), que ndo seja resolvida
amigavelmente, sera definitivamente submetida & arbitragem, nos termos da Lei n? 9.307/1996, a ser administrada pelo
Camara de Arbitragem Empresarial - Brasil - CAMARB, de acordo com seu regulamento de arbitragem (“Regulamento”). §12. 0
tribunal arbitral serd composto por 3 arbitros, dos quais um sera nomeado pela(s) requerente(s) e um pela(s) requerida(s). O
terceiro arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral, sera escolhido em conjunto pelos arbitros nomeados pelas
partes. Se qualquer parte da arbitragem ndo indicar o respectivo codrbitro ou se os 2 codrbitros indicados pelas partes ndo
indicarem o presidente do tribunal arbitral nos prazos estabelecidos pela CAMARB, por qualquer razdo, as nomeagdes faltantes
serdo feitas pela CAMARB, nos termos do Regulamento. N&o sera aplicavel qualquer disposi¢do do regulamento de arbitragem
que limite a escolha de drbitros em razdo de lista de arbitros da CAMARB. §22. Na hipétese de arbitragem envolvendo 3 ou mais
partes em que (i) estas partes ndo se reiinam em apenas dois grupos de requerentes ou requeridas; ou (i) as partes reunidas
em um mesmo grupo de requerentes ou requeridas ndo cheguem a um consenso sobre a indicagdo do respectivo coarbitro,
todos os arbitros serdo nomeados pela CAMARB, nos termos do Regulamento, salvo acordo de todas as partes da arbitragem
em sentido diverso. §32. A sede da arbitragem sera a cidade de Sdo Paulo/SP, Brasil. A lei aplicavel a arbitragem serd a lei
brasileira, sendo vedado o julgamento por equidade. O idioma da arbitragem serd o portugués, sendo permitida a produgdo de
quaisquer provas em inglés ou espanhol sem necessidade de tradugdo. §42. Antes da constituigdo do tribunal arbitral qualquer
medida cautelar ou de urgéncia poderd ser requerida ao Poder Judiciario. A partir da constituigdo do tribunal arbitral, todas as
medidas cautelares ou de urgéncia deverdo ser requeridas diretamente ao tribunal arbitral, a quem cabera conceder, manter,
revogar ou modificar eventuais medidas anteriormente requeridas ao Poder Judicidrio. §52. Sem prejuizo desta cldusula
compromisséria, fica eleito como exclusivamente competente o foro central da Comarca de Sdo Paulo/SP para eventuais
demandas judiciais relativas a (i) instituicdo da arbitragem, nos termos do art. 72 da Lei n2 9.307/1996; (i) medidas cautelares
ou de urgéncia, nos termos do art. 22-A da Lei n2 9.307/1996; (jii) execugdo de titulo executivo extrajudicial, observada a
prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 781 da Lei n? 13.105/2015; (iv) cumprimento de sentenga arbitral,
observada a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 516, paragrafo Gnico, da Lei n? 13.105/2015; (v)
anulagdo da sentenga arbitral, nos termos do art. 32 da Lei n2 9.307/1996; e (vi) quaisquer outros conflitos que por forga da
legislagdo brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem. §62. A arbitragem, incluindo sua existéncia, a disputa, as
alegagbes e manifestagBes das partes, as manifestagdes de terceiros, provas e documentos apresentados, bem como
quaisquer decisdes ou sentengas proferidas pelo tribunal arbitral, sera confidencial e somente podera ser revelada ao tribunal
arbitral, as partes da arbitragem, aos seus advogados e as pessoas necessarias a boa condugao e ao resultado da arbitragem,
ou se a divulgagdo de uma informagdo especifica for exigida para cumprimento de obrigagdes impostas por lei. §72. Antes da
assinatura do termo de arbitragem, a CAMARB podera consolidar procedimentos arbitrais simultaneos nos termos do
Regulamento. Apds a assinatura do termo de arbitragem, o tribunal arbitral podera consolidar procedimentos arbitrais
simultdneos fundados neste ou em qualquer outro instrumento a ele relacionado, desde que tais procedimentos digam
respeito a mesma relagdo juridica, as cldusulas compromissérias sejam compativeis e a consolidagdo ndo implique em prejuizo
injustificado a nenhuma das partes das arbitragens consolidadas. A competéncia para consolidagdo sera do primeiro tribunal
arbitral constituido, e sua decisdo serd vinculante a todas as partes das arbitragens consolidadas. §82. Os custos da arbitragem,
incluindo a taxa administrativa da CAMARB e honorarios dos arbitros e peritos, serdo arcados pelas partes da arbitragem na
forma do Regulamento. A sentenga arbitral determinara o reembolso pela parte perdedora a parte vencedora, de acordo com
o resultado de seus respectivos pedidos e levando em consideragdo as circunstancias que o tribunal arbitral entender
relevantes, dos custos da arbitragem e de outras despesas razoaveis incorridas pelas partes da arbitragem, incluindo
honorarios contratuais de advogados, de assistentes técnicos e outras despesas necessarias ou Uteis para o procedimento
arbitral. Ndo havera condenagdo ao pagamento de honorarios de sucumbéncia. §92. As partes declaram estar cientes de todos
os termos e efeitos do compromisso de arbitragem aqui acordado, de acordo com os termos deste Estatuto Social, e
concordam irrevogavelmente que o procedimento de arbitragem serd o Unico método de resolugéo de quaisquer controvérsias
oriundas e/ou relacionadas a este instrumento. CAPITULO IX: DISPOSICOES GERAIS: Artigo 17. Em caso de omissdes neste
Estatuto Social, prevalecerdo as disposigGes legais aplicaveis, em especial a Lei das Sociedades por Ages. Visto do advogado:
Patricia Campos de Castro Véras - OAB/MG n2 77.963.
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