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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE MARGO DE 2026

1.Data, hora e local: aos 09 (nove) dias do més de margo de 2026, as 10:00 a.m. reuniram-se, na sede da
empresa, na Rua Eugénio de Medeiros n2 303, 52 andar, S3o Paulo/SP, (“Companhia”). 2. Presenga: Acionistas
representando a totalidade do capital social da Companhia. 3. Composi¢do da Mesa: Os trabalhos foram
presididos pelo Sr. Eduard Folch Rue, membro do Conselho de Administragdo indicado pela unanimidade dos
acionistas presentes para instalar e presidir a assembleia e secretariados pela Sra. Sheila Amendola Panica. 4.
Publicagdes: a) dispensada a publicagdo dos avisos previstos no artigo 133 da Lei n? 6.404/76, em vista do
disposto no paragrafo 42 do artigo 133, da referida Lei n2 6.404/76; e b) dispensada a publicacdo de editais de
convocagdo, em vista do disposto no artigo 124, paragrafo 42, da Lei n2 6.404/76. 5. Ordem do Dia: deliberar
sobre (i) alteragdo do enderego da sede da Companhia com a consequente modificagdo do artigo 22 do Estatuto
Social; (ii) alteragdo do nimero de membros da Diretoria da Companhia, com a consequente modificagdo do
artigo 12 do Estatuto Social; e (iii) consolidagdo o estatuto social da Companhia, para refletir as alteragdes
estatutdrias submetidas a Assembleia. 6. Deliberagdes: Verificada a inexisténcia de acionistas legalmente
impedidos de votar, todas as matérias constantes da ordem do dia foram discutidas e votadas, obtendo-se o
consenso dos presentes, da seguinte forma: (i) aprovada a alteragdo do enderego da Companhia, da Rua Eugénio
de Medeiros n? 303, 12 andar-parte, 22 ao 92 andar, 152 e 162 andar, Bairro Pinheiros, CEP 05425-000, na cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para a Rua Eugénio de Medeiros n? 303, 12 ao 32, 52 ao 72, 152 (parte) e 162
(parte) andares, Bairro Pinheiros, CEP 05425-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo; (ii) aprovada a
alteragdo do numero maximo de membros da Diretoria para constar de: a Diretoria, com mandato de 1 (hum)
ano, serd composta por um Diretor Presidente, por um Diretor responsavel pelos controles internos e por
Diretores sem denominagdo especial, obedecido o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 09 (nove) membros,
acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo permitida a reelei¢do, para: a Diretoria, com mandato de 1 (hum)
ano, sera composta por um Diretor Presidente, por um Diretor responsével pelos controles internos e por
Diretores sem denominagdo especial, obedecido o minimo de 02 (dois) e o0 maximo de 11 (onze) membros,
acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo permitida a reeleig&o. (iii) aprovada a redagdo consolidada do
estatuto social da Sociedade, transcrita a seguir: ESTATUTO SOCIAL - ALLIANZ SEGUROS S.A. - CAPITULO I -
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO - Art. 12 - A ALLIANZ SEGUROS S.A., autorizada a funcionar pelo
Decreto n2 5.377, de 26 de novembro de 1.904, reger-se-a pelos presentes estatutos e pela legislagdo vigente.
Art. 22 - A Sociedade tem sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Eugénio de Medeiros n2 303,
12 ao 39, 52 ao 79, 152 (parte) e 162 (parte) andares, Bairro Pinheiros, CEP 05425-000, podendo abrir e fechar
agéncias, sucursais e filiais em qualquer localidade do pais ou do exterior, observados os dispositivos legais. Art.

2 - E seu objeto a exploragdo das operagdes de seguros de danos ou pessoas, aceitar riscos em retrocessao,
conforme definido na legislagio em vigor. Art. 42 - O prazo de sua duragdo é indeterminado. CAPITULO Il -
CAPITAL - Art. 52 - O capital social é RS 4.568.599.782,12 (quatro bilh&es, quinhentos e sessenta e oito milhdes,
quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e oitenta e dois reais e doze centavos), dividido em 7.522.469.387
(sete bilhdes, quinhentas e vinte e duas milhdes, quatrocentas e sessenta e nove mil e trezentas e oitenta e sete)
agdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, totalmente subscrito e integralizado. Art. 62 - No caso de
aumento do capital social, terdo preferéncia para a respectiva subscrigdo, na proporgdo das agdes que possuirem,
os acionistas que reunirem os requisitos exigidos por lei para aquisicdo de agdes. CAPITULO Ill - ADMINISTRAGAO
- Art. 72 - A sociedade serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, compostos por
pessoas naturais residentes no pais, as quais, dispensadas de prestar caugdo, serdo investidas em seus cargos na
forma da lei. SECCAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Art. 82 - O Conselho de Administragdo serd composto
de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo. § 12 - Somente poderdo ser eleitas para o Conselho de
Administragdo pessoas com idade de até 75 (setenta e cinco) anos incompletos. § 22 - A Assembleia Geral que
eleger os membros do Conselho de Administragdo escolhera, dentre eles, os que exercerdo os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente. § 32 - Os membros do Conselho de Administra¢do, até o méaximo de 1/3 (hum
tergo) de sua composi¢do, poderdo ser eleitos para membros da Diretoria, hipdtese em que passardo a fazer jus
apenas aos honordrios e as participagdes estatutdrias atribuidos aos Diretores. Art. 92 - S3o atribuigdes do
Conselho de Administragdo, além das estabelecidas em lei: a) estabelecer a orientagao geral dos negdcios sociais,
inclusive as diretrizes basicas de investimentos; b) eleger e destituir os membros da Diretoria, fixando-lhes suas
atribuigdes; c) fiscalizar a gestdo da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da sociedade;
d) aprovar os orgamentos e programas administrativos e operacionais elaborados pela Diretoria; e) convocar a
Diretoria ou alguns dos diretores para prestar-lhes esclarecimentos; f) submeter a Assembleia Geral o relatério
da Administragdo e as contas da sociedade, bem como propostas para alteragdes estatutdrias e distribuigdo de
dividendos; g) criar e extinguir o Conselho Consultivo; h) propor a Assembleia Geral os nomes das pessoas que
deverdo compor o Conselho Consultivo, para fins de eleigdo; i) convocar o Conselho Consultivo; j) ratear entre os
membros ndo ocupantes de cargo de Diretor a remuneragdo fixada pela Assembleia Geral; k) autorizar a Diretoria
a comprar e a alienar imdveis e a constituir gravames sobre bens da sociedade, exceto em caso de bens que
devem ser vinculados em garantia de reservas técnicas; |) autorizar a diretoria a adquirir agdes da sociedade para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, com posterior alienagdo; m) cumprir e fazer cumprir os
estatutos sociais e as deliberagdes das Assembleias Gerais; n) escolher e destituir os auditores independentes; o)
deliberar sobre quaisquer casos omissos e ndo previstos por lei ou por estes estatutos. Art. 10 - O Conselho de
Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada periodo de 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou por metade de seus membros, mediante aviso escrito, com breve
descri¢do da ordem do dia. § 12 - Das reunides do Conselho serdo lavradas atas no livro proprio. § 22 - As
deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do prdprio voto, o
de qualidade, no caso de empate. § 32 - Sempre que 2 (dois) de seus membros, conjuntamente, considerarem
qualquer resolugdo tomada pelo Conselho de Administragdo contrdria aos interesses da sociedade, poderdo
recorrer da mesma para a Assembleia Geral, fazendo constar tal fato na ata da reunido e, enquanto a Assembleia
n3o se manifestar sobre o assunto, ndo se considerara valida a resolugdo tomada. § 42 - As reunides do Conselho
somente serdo instaladas com a presenga minima da metade de seus membros. § 52 - Os membros da Diretoria,
ndo Conselheiros, quando convocados, poderdo participar das reunides, porém, sem direito a voto. Art. Il - Os
membros do Conselho de Administragdo, em suas auséncias, férias, impedimentos temporarios, licengas e
quando da ocorréncia da vacancia do cargo, serdo substituidos da seguinte maneira: a) no caso do Presidente,
pelo Conselheiro Vice-Presidente; b) no caso do Vice-Presidente e dos demais membros, se em carater eventual,
por outro Conselheiro, e se definitivo, por um acionista, sendo, em qualquer dos casos, escolhidos pelo Conselho
de Administragdo. Paragrafo Unico: Os substitutos, quando se tratar de vaga definitiva, permanecerdo no cargo
até a primeira Assembleia Geral, que deliberara sobre o preenchimento do cargo pelo restante do mandato do
substituido. SECCAO Il - DIRETORIA - Art. 12 - A Diretoria, com mandato de 1 (hum) ano, serd composta por um
Diretor Presidente, por um Diretor responsével pelos controles internos e por Diretores sem denominagdo
especial, obedecido o minimo de 02 (dois) e o maximo de 11 (onze) membros, acionistas ou ndo, residentes no
pais, sendo permitida a reelei¢do. Pardgrafo Unico: Somente poderdo ser eleitas para a Diretoria pessoas com
idade até 65 (sessenta e cinco) anos incompletos. Art. 13 - Sdo atribuigdes da Diretoria, além das previstas em lei:
a) praticar todos os atos e as operagdes de administragdo da sociedade, necessérias para atingir os objetivos
sociais, sempre de conformidade com a orientagdo tragada pelo Conselho de Administragdo; b) representar a
sociedade em Juizo ou fora dele; c) deliberar sobre regulamentos e planos gerais de administragdo; d) deliberar
sobre estruturagdo e modificagdo dos quadros de pessoal, fixando vencimentos e eventuais vantagens; e)
nomear e contratar gerentes e procuradores de sucursais, agéncias ou filiais e resolver sobre sua destituigao; f)
criar ou suprimir sucursais, agéncias ou filiais; g) dar conhecimento dos movimentos comerciais e financeiro ao
Conselho de Administragdo; h) praticar todos os atos permitidos pela legislagdo de seguros, observar fielmente
as disposi¢des do DL-73/66, bem como atender as exigéncias e recomendagdes dos 6rgdos de tutela nacionais; i)
comprar e alienar bens imdveis, constituir 6nus reais sobre bens moveis e imdveis da sociedade, dar caugdes,
avais e fianga, somente quando autorizada pelo Conselho de Administragdo; j) propor ao Conselho de
Administragdo aumentos de capital social e reformas estatutarias, bem como elaborar o relatério anual aos
acionistas, fazer levantar o balango, as contas da Diretoria e as demonstragdes financeiras do exercicio. Art. 14 - A
Diretoria serd investida de todos os poderes necessarios a realizagdo dos fins sociais, especialmente para
transigir, renunciar, desistir, ceder direitos creditérios, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos,
contrair obrigagdes, celebrar contratos e, enfim, praticar todas as operagdes atinentes a legislagdo de seguros.
Art. 15 - Os Diretores perceberdo a remuneragdo que vier a ser fixada pela Assembleia Geral e, caso seja
estabelecida globalmente, sua distribuicdo, sera determinada pelo Diretor Presidente, levando-se em conta as
condigdes individuais de seus membros, estabelecidos em lei. E vedado ao Diretor responsavel pelos controles
internos receber bdnus ou incentivos remuneratdrios atrelados ao desempenho das unidades de negdcios,
ressalvadas, quando aplicaveis, as disposi¢des da legislagdo trabalhista. Art. 16 - Compete ao Diretor Presidente:
a) convocar e presidir as reunides da Diretoria; b) dirigir a administragdo e a gestdo dos negécios, orientando e
coordenando as atividades dos Diretores; c) designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria,
inclusive o seu préprio, em caso de auséncia tempordria. Art. 17 - Compete ao Diretor responsével pelos
controles internos: | - orientar e supervisionar: a) a implementagdo e operacionalizagdo do Sistema de Controles
Internos e da Estrutura de Gestdo de Riscos, promovendo a integragdo da Estrutura de Gestdo de Riscos ao
Sistema de Controles Internos, independentemente da maneira como ambos estejam implementados na
estrutura organizacional, complementando-o de forma que os controles internos tenham especial foco nos riscos
capazes de influenciar na consecugdo dos objetivos estratégicos da Companhia; e b) as atividades das unidades
de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; Il - prover as unidades de conformidade e de gestdo de
riscos com os recursos necessarios ao adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial
garantindo os recursos materiais e humanos necessarios, proprios ou terceirizados, incluindo pessoal experiente,
capacitado e em quantidade suficiente, como também acesso irrestrito e tempestivo as informagdes necessérias
para a realizagdo de suas andlises; Il - informar periodicamente, e sempre que considerar necessario, os 6rgdos
de administragdo e o Comité de Riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles
internos, conformidade e gest&o de riscos, incluindo, mas ndo se limitando a: a) riscos novos ou emergentes; b)
niveis de exposigdo a riscos, bem como eventuais limitagdes e incertezas relacionados a sua mensuragao; c)
agdes relativas a gestdo de riscos; e deficiéncias relativas a Estrutura de Gestdo de Riscos e ao Sistema de
Controles Internos e seu respectivo saneamento. Art. 18 - Compete aos Diretores sem denominagdo especial a
administragdo e a gestdo dos negdcios sociais, de acordo com as atribuigdes que lhes forem fixadas pelo
Conselho de Administragdo. Art. 19 - Compete aos Diretores, sempre em numero de 2 (dois) ou ao Diretor
Presidente, isoladamente, constituir mandatérios da Companhia, devendo ser especificados no instrumento os
atos e as operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, se judicial, podera ser por prazo
indeterminado. Art. 20 - A representagdo da sociedade serd exercida do seguinte modo: a) os atos relativos a
compra e venda de imdveis ou a constituicdo de gravames sobre eles serdo praticados pelo Diretor Presidente ou
seu substituto, sempre em conjunto com outro Diretor ou procurador; b) cabera a qualquer dos Diretores ou a
procurador constituido a representacdo da sociedade perante as repartigdes publicas em geral, terceiros,
empresas em que a sociedade participa como acionista ou cotista, em Juizo, bem como perante os 6rgdos do

Sistema Nacional de Seguros Privados; c) todos os demais atos que importem ou ndo em obrigacdes para a
sociedade serdo praticados por um Diretor em conjunto com outro ou com procurador constituido na forma da
Lei; d) todos os atos acima poderdo ser praticados, isoladamente, por procurador, desde que constituido
mandatdrio da sociedade, através de Diretores com poderes e competéncia estatutarios para a pratica do ato.
Art. 21 - As resolugdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, além do
préprio voto, o de qualidade, no caso de empate. Art. 22 - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro
proprio. Art. 23 - Os membros da Diretoria, em suas auséncias, férias, impedimentos temporarios, serdo
substituidos da seguinte maneira: a) o Diretor Presidente por um Diretor de sua indicagdo; b) os demais Diretores
substituir-se-do reciprocamente, sem prejuizo de suas fungdes, mediante indicagdo do Diretor Presidente. Art. 24
- No caso de vacéncia de cargo de qualquer membro da Diretoria, o substituto sera indicado pelo Conselho de
Administragdo. SECGAO Il - DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRAGAO - Art. 25 - Os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse no livro
proprio, ap6s homologada sua eleigdo pela Superintendéncia de Seguros Privados. Paragrafo tnico: Se o termo
de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a homologagdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo
justificativa aceita pelo 6rgdo de administracdo para o qual tiver sido eleito. Art. 26 - Os membros do Conselho
de Administragdo e da Diretoria permanecerdo em seus cargos, apds o término dos mandatos, até a posse dos
novos eleitos. CAPITULO IV - COMITE DE AUDITORIA E DE RISCOS - Art. 27 - O Comité de Auditoria e de Riscos
serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, eleitos pelo Conselho de Administragdo
e por ele destituiveis, com mandato maximo de 5 (cinco) anos. § 12 - Para a elei¢do dos membros do Comité de
Auditoria e de Riscos serdo observadas pelo Conselho de Administragdo as normas estabelecidas pela
regulamentagdo em vigor, o regimento interno do Comité de Auditoria e de Riscos, o curriculo profissional do
candidato, devendo pelo menos um dos eleitos possuir comprovados conhecimentos na area de contabilidade e
auditoria. § 22 - O Conselho de Administragdo que eleger os membros do Comité de Auditoria escolhera,
dentre eles, o que exercera o cargo de Presidente, o qual deverd possuir comprovada experiéncia em riscos,
além da observancia dos demais requisitos estabelecidos nas normas regulatérias em vigor. § 32 - Os membros
do Comité de Auditoria e de Riscos receberdo a remuneragdo que lhes for atribuida pelo Conselho de
Administragdo. Art. 28 - O Comité de Auditoria e de Riscos reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez a
cada semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente. § 12 - As deliberagdes serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de qualidade, no caso de empate.
§ 22 - As reunides do Comité de Auditoria e de Riscos somente serdo instaladas com a presenga minima da
metade de seus membros. Art. 29 - Compete ao Comité de Auditoria e de Riscos: | - estabelecer as regras
operacionais para o seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo,
formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢do dos acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria; Il -
recomendar, a administragdo da sociedade, a empresa a ser contratada para a prestacdo dos servigos de
auditoria independente, bem como a substitui¢do desta, caso considere necessario; Il - revisar, previamente a
publicagdo, as demonstragdes contabeis referentes aos periodos findos em 30 de junho e 31 de dezembro,
inclusive notas explicativas, relatérios da administragdo e parecer do auditor independente; IV - avaliar a
efetividade das auditorias, independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a sociedade, além de regulamentos e cédigos internos; V - avaliar o
cumprimento ou a justificativa para o descumprimento, pela administragdo da sociedade, das recomendagdes
feitas pelos auditores independentes ou internos; VI - estabelecer, divulgar e monitorar os procedimentos para
recepgdo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
asociedade, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protegdo do prestador e da confidencialidade da informag&o; VII - recomendar, ao Diretor Presidente, corregdo
ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; VIII -
reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Diretor Presidente, com a auditoria independente e com a auditoria
interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em ata, os contetdos de tais encontros; IX
- verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIII, o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria
da sociedade; X - reunir-se, a qualquer tempo, com o Conselho Fiscal, se em funcionamento, e com o Conselho
de Administragdo da sociedade, tanto por solicitagdo dos mesmos, como por iniciativa do Comité de Auditoria,
para discutir acerca de politicas, préaticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas
competéncias; X| - supervisionar as atividades da drea de controles internos e da area responsédvel pelo
gerenciamento de riscos da Companhia; XII - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo
inclusive requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: (a) a remuneragdo da
administracdo; (b) a utilizagdo de ativos da Companhia; e (c) as despesas incorridas pela Companhia; XIII - avaliar
e monitorar a qualidade e integridade do programa de gest&o de riscos corporativos; XIV - assessorar o Conselho
de Administragdo na supervisdo da implementagdo e operacionalizagdo de estrutura de gestdo de riscos da
Companbhia, na forma da regulamentagdo aplicavel; XV - outras atribuigdes determinadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP; XVI - avaliar periodicamente a efetividade da Estrutura de Gestdo de Riscos, em
especial quanto a: a) a observéncia do apetite por risco e da politica de gestdo de riscos; b) o desempenho do
diretor responsavel pelos controles internos; c) o desempenho da unidade de gestdo de riscos; d) a efetividade
das agGes adotadas para o saneamento de deficiéncias; XVII - avaliar, sob o enfoque de riscos, o plano de negécio
da Companhia, e auxiliar na definicdo do correspondente apetite por risco; XVIII - auxiliar nos processos de
tomada de decisGes estratégicas relacionadas a gestdo de riscos; e IXX - revisar a politica de gest&o de riscos,
formulando e avaliando propostas de alteragdes. Art. 30 - O Comité de Auditoria e de Riscos deve elaborar, ao
final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado Relatério do Comité de
Auditoria e de Riscos, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: | - atividades exercidas no ambito de suas
atribuigdes, no periodo; Il - avaliagdo da efetividade dos controles internos da sociedade, com evidenciagdo das
deficiéncias detectadas; IIl - descrigdo das recomendagdes apresentadas ao Diretor Presidente, com descrigdo
daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas; IV - avaliagdo da efetividade das auditorias independente e
interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a sociedade,
além de regulamentos e cddigos internos, com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; V - avaliagdo da
qualidade das demonstragdes financeiras relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicagdo das
praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo CNSP - Conselho Nacional de
Seguros Privados e pela SUSEP, com evidenciagdo das deficiéncias detectadas. Art. 31 - O Comité de Auditoria e
de Riscos deve manter a disposi¢cdo da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e do Conselho de
Administragdo da sociedade o Relatdrio do Comité de Auditoria e de Riscos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
de sua elaboragdo. Art. 32 - O Comité de Auditoria e de Riscos deve publicar, em conjunto com as demonstragdes
contébeis semestrais da sociedade, resumo do Relatério do Comité de Auditoria e de Riscos, evidenciando as
principais informagdes contidas naquele documento, nos termos da regulamentagdo em vigor. CAPITULO V -
CONSELHO FISCAL - Art. 33 - A Companbhia terd um Conselho Fiscal que funcionara nos exercicios sociais em que
for instalado a pedido de acionistas, composto de 3 (trés) membros efetivos e de suplentes em igual nimero. §

2 - Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, diplomados em curso
universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresas
ou de conselheiro fiscal. § 22 - O Conselho Fiscal tem as atribui¢des, os poderes e as responsabilidades que a lei
lhe confere. § 32 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, obedecidos os limites fixados por lei. CAPITULO VI - ASSEMBLEIA GERAL - Art. 34 - A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 3 (trés) primeiros meses subsequentes ao encerramento do exercicio
social, e, extraordinariamente, quando legal e regularmente convocada, sendo instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta por outro Conselheiro indicado pela Assembleia, que
convidard um acionista para secretariar os trabalhos. Art. 35 - A Assembleia Geral sera convocada de acordo com
as prescrigdes legais. Art. 36 - Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficam suspensas as transferéncias de
agles, até que seja realizada a Assembleia ou que fique sem efeito a convocagdo. Art. 37 - Ressalvadas as
excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com direito a voto, em segunda convocagéo,
instalar-se-a com qualquer nimero. Pardgrafo tnico: Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por procuradores constituidos, na forma da lei. Art. 38 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo
tomadas por maioria de votos, correspondendo a cada agdo um voto. Art. 39 - Verificando-se o caso de existéncia
de agdes, objeto de comunhdo, o exercicio dos direitos a elas referentes cabera a quem os conddéminos
designarem para figurar como representantes junto a sociedade. Art. 40 - Os acordos de acionistas sobre compra
e venda de suas agdes, preferéncia para adquiri-las ou o exercicio do direito de voto, para obrigarem a sociedade,
devem ser arquivados em sua sede. CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
APLICAGAO E DISTRIBUICAO DE LUCROS - Art. 41 - O exercicio social coincidira com o ano civil. § 12 - Ao fim de
cada exercicio social, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras com observancia das prescrigdes legais. O lucro liquido apurado no exercicio, deduzidos os eventuais
prejuizos acumulados, terd a seguinte destinagdo: a) 5% (cinco por cento) para a constitui¢do da reserva legal, até
alcangar 20% (vinte por cento), do capital social; b) distribuigdo de dividendos, n&o inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido, ajustado na forma da lei; c) o saldo remanescente sera destinado a Reserva
Estatutdria para Reteng&o de Lucros, cujo saldo poderd ser destinado para o aumento do capital social e/ou para
distribuicdo de dividendos extraordinarios. § 22 - A Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdos da
Administragdo, destinar parte do lucro liquido a formagdo de reservas para contingéncias, reservas de lucros a
realizar e deliberar sobre a retengdo de parcela do lucro liquido do exercicio, observados, para tal, os preceitos
legais atinentes a matéria. § 32 - Sem prejuizo da distribuigdo do dividendo obrigatdrio, dos demais abatimentos
legais e preferenciais e deduzidos os valores destinados a formagdo de eventuais reservas de contingéncia, a
Assembleia Geral poderd destinar o saldo do lucro liquido a formagdo de reservas para aumento do capital,
sempre limitada ao valor do capital social. § 42 - O Conselho de Administragdo, por proposta da Diretoria, podera
deliberar sobre a distribui¢do antecipada de dividendos, bem como sobre a substituicdo dos dividendos por juros
sobre o capital préprio, ambos “ad referendum” da Assembleia Geral. Art. 42 - Salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, os dividendos deverdo ser pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Paragrafo Unico: Os dividendos prescreverdo em 3
(trés) anos, de acordo com o estabelecido na legislagio. CAPITULO VIII - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO - Art. 43 - A
Sociedade serd dissolvida somente ap6s autorizagdo prévia e expressa da SUSEP e entrard em liquidagdo nos
casos previstos na legislagdo aplicavel ou por deliberagdo da Assembleia Geral. 7. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata em livro préprio, em forma de sumario, nos
termos do artigo 130, §19, da Lei das S.A., a qual, apds ter sido reaberta a sessdo, foi lida, aprovada e assinada
pelo presidente e secretdria da mesa, que certificaram a presenga dos acionistas comparecentes a Assembleia.
8. Assinaturas: Mesa: Eduard Folch Rue - Presidente: Sheila Amendola Panica - Secretario. Acionistas Presentes:
Allianz do Brasil Participagdes Ltda. (p. Eduard Folch Rue); Eduard Folch Rue; Sheila Amendola Panica e Brasil de
Imoveis e Participagdes Ltda. (p. Eduard Folch Rue). A presente é cdpia fiel da ata original lavrada em livro
proprio. Sdo Paulo, 09 de margo de 2026. Eduard Folch Rue - Presidente, Sheila Amendola Panica - Secretaria.
JUCESP n2 295.601/26-7 em 17/07/2026. Marina Centurion Dardani — Secretaria Geral.
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